ORGANIZAGCAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

RELATORIO ASSISTENCIAL - UNIDADE: Hospital da Mulher do Recife - Dra. Mercés Pontes Cunha
[ oewige T WeaCowaalaMé | Jamaro | Fevedro | Ma@ | Abul | Mao] Junho [auiho[ Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Desembro |

1.1 CONSULTASMEDICAS 6570 5296 4716 5926 5294

1.2 CONSULTA DE OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 2385 3198 3338 3130 2645

1.3 URGENCIA E EMERGENCIA 1900 2461 2175 2502 2354

1.4 PACIENTESCOVID 19 0 0 0 0

1.5 ALOJAMENTO CONJUNTO/CENTRO DE PARTO NORMAL 469 396 524 450

16 INTERNACAO NEONATAL 66 86 85 75

1.7 CIRURGIAS GINECOLOGICAS 100 267 256 175 348

1.8 MAMOGRAFIA 420 0 0 0 0

RAIO X 1000 1020 958 1217 948

1.9 TOMOGRAFIA 528 541 578 558 441

1.10 RESSONANCIA MAGNETICA 672 505 505 580 458

1.11 DENSITOMETRIA 352 272 260 323 277

1.12 ECOCARDIOGRAMA COM DOPPLER 352 256 246 214 248

1.13 ULTRASSONOGRAFIA 3500 2825 2276 2732 2737

1.14 PATOLOGIA CLINICA 25000 28033 24060 31672 26691
1.15 Eletrocardiograma 704 549 323 454 464

1.16 Cardiotocografia P/Demanda 116 118 153 99

1.17 Histeroscopia Diagnéstica 102 73 83 18

2.1 COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR (CCIH) Reuni&o Mensal 27/01/2026 26/02/2026 24/03/2026 28/04/2026
2.2 COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS MEDICOS Reunigo Mensal 26/01/2026 26/02/2026 31/03/2026 28/04/2026

2.3 COMISSAO DE INVESTIGAGAO, DISCUSSAO E PREVENGAO DE

MORTALIDADE MATERNA £ NEONATAL (CIDPMMN)S Reunigo Mensal 12/01/2026  |02/02/2026  |23/03/2026  (28/04/2026
2.4 COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT) ReuniZo Mensal 13/01/2026  |27/02/2026  |17/03/2026  [22/04/2026
2.5 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA) ReuniZo Mensal 20/01/2026  [23/02/2026 ~ [30/03/2026  |27/04/2026
2.6 COMISSAO DE ETICA MEDICA ReuniZo Mensal 22/01/2026  [13/02/2026  [13/03/2026  |15/04/2026
2.7 COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM Reuni&o Mensal 13/01/2026  |26/02/2026  |12/03/2026  [13/04/2026
2.8 COMISSAO DE VERIFICAGAO DE OBITOS (CVO) Reuni&o Mensal 12/01/2026  |02/02/2026  |23/03/2026  [27/04/2026
2.9 COMISSAO DE DOCUMENTAGAO MEDICA E ESTATISTICA Reuni&o Mensal 26/01/2026  [26/02/2026  [31/03/2026  |28/04/2026
2.10 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP) Reuni&o Mensal 14/01/2026  |10/02/2026  |25/03/2026  [22/04/2026
iﬁ;ﬁ?ﬁkﬁgp?_LNNTTR?(gﬂstgT%R DEDOAGAODE ORGAOETECIDOS | i Mensa 260012026 |0200212026  |24/0312026 2810472026
2.12 COMISSAO DE MANUTENGAO PREDIAL Reunido Mensal Meta Realizada| M eta Realizada| M eta Realizada|Meta Realizada
DESEMPENHO DA ATENGAO

2.13 TAXA DE OCUPAGAO 85% 74% 81% 80% 76%

2.14 TAXA DE CESARIANA 40% 44% 46% 40% 40%

2.15 TAXA DE MEDIA DE PERMANENCIA 4,0 36 37 31 32

2.16 MORTALIDADE INSTITUCIONAL 3,0% 0,3% 0,4% 0,5% 0,1%

2.17 MORTALIDADE GERAL 3,8% 1,2% 1,1% 1,0% 0,5%

2.18 MORTALIDADE MATERNA HOSPITALAR 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2.19 MORTALIDADE NEONATAL HOSPITALAR 2,5% 0,8% 1,1% 0,9% 0,0%

2.20 TAXA DE INFECGAO HOSPITALAR 5,0% 0,4% 0,4% 0,3% 0,52%

GESTAO CLINICAS

Elaborar e implantar, no minimo, um protocolo por trimestre.
Treinamento da equipe de salide paraimplementag&o dos protocolos |Meta Redlizada]Meta Realizada| M eta Realizada|Meta Realizada
com registro da presenga dos profissionais

2.22 ATIVIDADES EDUCATIVAS NA SALA DE ESPERA DO Minimo de 01 atividade educativa/semana, comevidénciae com o
AMBULATORIO DA MATERNIDADE total de pacientes presentes.

INSERGAO NO SISTEMA DE SAUDE

2.21IMPLANTAR E IMPLEMENTAR PROTOCOL OS OBSTETRICOS PARA
ASPATOLOGIAS MAIS PREVALENTES NA GESTAGAO DE ALTO RISCO

Meta Realizada| M eta Realizada| M eta Realizada|Meta Realizada




2.23 N° DE GESTANTES QUE REALIZARAM O PRE-NATAL DE ALTO

Parto garantido a 100% das gestantes acompanhadas no ambulatério

UTILIZAGAO DE AMIU

50% dos casos atendidos com menos de 12 semanas

RISCO NO AMBULATORIO DO HOSPITAL DA MULHER CONFORME dedlto risco 245 251 245 316
MAPA DE VINCULAGAO
2.24 SERVIGO DE ATENGAO AS MULHERES EM SITUAGAO DE ]
VIOLENCIA SEXUAL Servigo atuando conforme as normas do MS 244 269 244 300
2.25 REGISTRO CIVIL DO RN IMPLANTADO NO HOSPITAL DA MULHER | /0% d& RN com registro civil ocorridos no més/ total de nascidos 7, 39% 176 134
Vivos no més x 100
GESTAO DE PESSOAS
2.26 NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS COM OS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA MATERNIDADE, OBJETIVANDO A 01 reunio/meés Meta Realizada| M eta Realizada| M eta Realizada|Meta Realizada
EDUCAGAO PERMANENTE COM FOCO NA CLINICA
DESEMPENHO NA AREA DE CONTROLE SOCIAL
2.27 PROVER MEIOS DE ESCUTA DOS USUARIOS: IMPLANTAR SISTEMA Responder 100% das demandas registradas, em até 10 dias 100% 100% 100% 100%
DE OUVIDORIA
'2:.:?/' /?IIIIQLIACAO SEMESTRAL DA SATISFAGAODO USUARIOQU SUA o0 oo o 0% 93.2% 92.4% 93.2%
DESEMPENHO NA AREA DE HUMANIZAGAO
2.29 IMPLANTAR E MANTER GRUPO DE TRABALHO EM HUMANIZAGAO |Realizar no minimo 01 treinamento sobre a Politica Nacional de . . . META
PARA VIABILIZAR AS DIRETRIZES DO PROGRAMA HUMANIZA SUS. Humanizaggo/trimestre. Meta Redlizada)Meta Redlizada| Meta Realizadal g | 74 pa
2.30 0 ACOLHIMENTO COM CLASSIFI CAGAO DE RISCO QUE INICIOU 100% dos pacientes submetidos & classificagéo de risco no servigo 100% 100% 100% 100%
COM A ABERTURA DA EMERGENCIA EM 100% DAS PACIENTES. de urgéncia e emergéncia, em um ano.
INDICADORES EXCLUSIVOS DA REDE CEGONHA
231 TAXA DE EPISIOTOMIA Reduc&o em 20% ao ano (linha de base: primeiros seis meses) até 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
taxa < 30%
2.32 ALEITAMENTO MATERNO NA 12HORA DE VIDA 90% dos RNs e mées em viabilidade clinica para anamentagéo 100% 100% 100% 100%
2.33 RN COM DIREITO AO ACOMPANHANTE NA UTI EUCI 100% dos RN retidos com pais tendo acesso & Unidade 100% 100% 100% 100%
2.34 COLEGIADO GESTOR MATERNO INFANTIL FUNCIONANDO, 1. Implantar eimplementar o Colegiado Gestor materno infantil: 2.
COMPOSTO POR REPRESENTANTES DAS CATEGORIAS o raﬂ’niéo mens; €9 "% |Meta Realizada| Meta Realizada|Meta Realizada| Meta Realizada
MULTIPROFISSIONAIS DO HOSPITAL
2.35 APAGAR ?7 NO QUINTO MINUTO 95% dos recém-natos 98% 98% 97% 97%
2.36 O PERCENTUAL DE PROPORGAO DE MULHERES COM QUADRO DE Utilizar aspiraco mecanicaintraterina (AMIU) no minimo em
ABORTAMENTO, QUE RECEBERAM ATENGAO HUMANIZADA COM aspirageo 100% 100% 100% 100%




