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- ORGANIZAGCAO
SOCIAL DE SAUDE

RELATORIO ASSISTENCIAL - UNIDADE: Hospital da Mulher do Recife - Dra. Mercés Pontes Cunha

TRANSPLANTE (CIHDOTT)

relatério com plano de agéo.

1.1 CONSULTASMEDICAS 6680 3981 3158 4790 4325 4016 3386 3585 3513 3308 4098 4203 4188
1.2 CONSULTA DE OUTROS
ORI SSIONAIS DE SAUDE 2800 3789 3234 3838 3666 3980 3769 3360 3669 3629 3354 3008 3306
1.3 URGENCIA E EMERGENCIA 1900 1660 1460 1018 1681 1792 1652 1804 1836 1804 1919 1873 1836
1.4 PACIENTES COVID 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
1.5 ALOJAMENTO CONJUNTO/CENTRO
52 PARTO NORMAL 603 444 587 514 558 512 460 445 481 506 544 563
1.6 INTERNAGAO NEONATAL 131 125 120 32 28 94 18 28 17 19 21 14
1.7 CIRURGIAS GINECOLOGICAS 56 70 159 427 188 248 116 42 106 97 105 107
1.8 MAMOGRAFIA 420 231 235 247 349 431 410 358 419 328 308 59 164
RAIOX 1000 1060 748 088 944 754 809 760 812 686 800 021 880
1.9 TOMOGRAFIA 528 302 301 434 390 450 460 462 524 461 475 468 394
1.10 RESSONANCIA MAGNETICA 672 433 460 530 527 552 169 504 531 479 534 428 376
111 DENSITOMETRIA 352 0 0 [ 201 84 18 417 486 159 207 262 242
1.12 ECOCARDIOGRAMA COM
BOPPLER 352 130 130 153 117 206 197 234 0 147 165 182 138
1.13 ULTRASSONOGRAFIA 3500 2248 2048 2717 2482 2290 2348 1690 2208 2120 2248 2348 2704
114 PATOLOGIA CLINICA 25000 22610 21880 31265 26349 27659 23954 23609 25099 23782 24290 25702 22138
2.1 COMISSAO DE CONTROLE DE Reuni&o Mensal com entrega de ata de presenca 01/12/2023 e
INFECGA® HOSPITALAR (QCIH) o relatlo com plano do a0 31/01/2023 28/02/2023 (20312023 [24/04/2023  |23/05/2023  20/06/2023  [18007/2023  |24/08/2023  [26/09/2023  [24/10/2023  [28/1w2028 [0t E
1. Reunido Mensal com entrega de ata de
~ X presenca e relatério com plano de agéo; 2.
22 COMISSAO DE REVISAO DE Redlizar revisao de no minimo 5% dos 18/01/2023 2400212023 |22/03/2023  [19/04/2023  |22/05/2023  |13/06/2023  |24/07/2023  |24/08/2023  |2w09/2023  [197102023  [16/112023  |201212023
PRONTUARIOS MEDICOS | /0 de
prontuérios de consulta de emergéncia e 5% dos
prontudrios de saida hospitalares.
2.3 COMISSAO DE INVESTIGAGAO, 1. Reuni&o mensal com entrega de ata de
DISCUSSAO E PREVENGAO DE presenca e relatério com plano de agéo; 2.
MORTALIDADE MATERNA B ez revisso de prontuaiosem 100% dos | 31/0/2023 2710212023 |21/03/2023  [25/04/2023  |20/05/2023  [20/06/2023  |3107/2023  |21/08/2023 18/09/2023  |16/10/2023  |16/11/2023  |26/12/2023
NEONATAL (CIDPMMN)S Bbitos maternos e neonatais.
1. Reunido mensal com entrega de ata de
~ 5 presenca e relatério com plano de acéo; 2. Lista
24 COM 1SS O DEFARMACIAE de padronizagio de medicamentos com critérios  [12/01/2023 15022023 |09/032023  |ooi042003  |18i052023  [o0i0612023  |17iomic0oz |16i08i2023  |ooioer2023 |2anoiooz |14mwoo2s  [ownzrozs
UTICA (CFT) pa Ce0 de nte
definidos de inclusdo e exclusdo; 3.
Comunicagao dos efeitos adversos.
2.5 COMISSAO INTERNA DE 1. Reunido mensal com entrega de ata de
- ~ presenca e relatério com plano de agZo; 2. 25/01/2023 2300212023 |29/03/2023  [26/04/2023  |3105/2023  |28/06/2023  |3107/2023  [3u08/2023  |27/00/2023  |2510/2023  [s0r112023  |14/1212023
PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA) ; ; .
Manual de rotinas e procedimentos implantados.
2.6 COMISSAO DE ETICA MEDICA Reunido mensal com entrega de ata de presencae ¢ g3 06/02/2023  |15/03/2023  |17/04/2023  [15/05/2023  |15/06/2023  |27/07/2003  |28/08/2023 28/09/2023 17/10/2023 061172023 /15553
relatério com plano de agdo 28/11/2023
2.7 COMISSAO DE ETICA DE Reuni&o mensal com entrega de afa de presencae ¢ 03 14/02/2023  |21/03/2023  |17/042023  |12/05/2023  [14/06/2023  [12/07/2023  |10/08/2023 14/09/2023 25/10/2023 18/11/2023  |19/12/2023
ENFERMAGEM relatério com plano de acéo.
- - Reunido mensal com
28 COMISSAO DE VERIFICAGAODE |, de Vrificagio de Ohito (CVO) enregadedladepresenca |, 0053  |o1/032023  [25/042028  |20/05/2023  |200612023  [svo7io02 |2w0812023  |18i09/202 16/10/2023  |16/11/2023  |26/12/2023
OBITOS (CVO) erelatério com plano de
acdo.
2.9 COMISSAO DE DOCUMENTAGAO  |Reunido mensal com entrega de ata de presencae |5 53 280022023 |3103/2023  |28/0412023  |3w0S/2023  |30/06/2023  [3U072023  |31/082023 20092023 |3wi0/2003  |soiwoo2s  |29r12r2023
MEDICA E ESTATISTICA relat6rio com plano de acéo.
2.10 COMITE DE ETICA EM PESQUISA  |Reunido mensal com entrega de ata de presencae |,y 53 2300202023 |20/08/2023  |11/042023  |25/05/2023  |22/06/2023  |20/07/2023  |21/08i2023 271092023 |2011002003  |s0r1wo023  |20i12/2023
(CEP) relatério com plano de agéo.
211 CQN”SSAO INTRA HOSPITALR DE Reuni&o mensal com entrega de ata de presencae
DOAGAO DE ORGAO E TECIDOS PARA <9 Presencac {53101/2023 2710212023 |21/03/2023  [25/04/2023  |23/05/2023  [15/06/2023  |3u07/2023  |21/08/2023 18/09/2023  |16/10/2023  |16/11/2023  |26/12/2023




1. Reuni&o mensal com entrega de ata de
presenca e relatério com plano de agéo; 2.
Evidéncia da existéncia dos protocolos e

Possuimos todas as ordens
de servico das
manutengdes. Relatério

PROGRAMA HUMANIZA SUS.

de 15% dos funciondrios das diferentes &reas —
administrativa, assistencial e corpo diretivo no
trimestre

2.12 COMISSAO DE MANUTENGAO rocedimentos: 3. Fichas atuali zadas de mensal de Jniro23da |META META META META META META META META META META META
PREDIAL P onios 3. = . g e REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |[REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
manuteng&o de equipamentos; 4. Verificagdo das |Engenhariaclinicae
condicdes de manuteng&o predial e de Manuteng&o Predial,
equipamentos. anexo
DESEMPENHO DA ATENGAO
2.13 TAXA DE OCUPAGAO 85,0% 79,0% 82,0% 86% 84% 75% 88% 82% 79% 80% 71% 82% 7%
2.14 TAXA DE CESARIANA Minimo de 40,0% 51,0% 48,0% 52% 46% 48% 43% 50% 50% 48% 47% 47% 47%
2.15 TAXA DE MEDIA DE PP ) ) ) ) ’ ) ) ) A ) ) )
PERMANENCIA Até 04 dias 37 dias 4,3 dias 4,3 dias 37 dias 35dias 37 dias 38dias 39dias 38dias 34 dias 3,7 dias 32dias
QUALIDADE NA ATENGAO
2.16 MORTALIDADE INSTITUCIONAL  [3,0% 0,4% 0,1% 0,6% 0,3% 0,4% 0,3% 0,5% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4%
2.17 MORTALIDADE GERAL 3,8% 1,1% 1,3% 1,2% 0,7% 1,0% 0,9% 1,2% 1,2% 1,2% 1,0% 1,3% 1,0%
aég‘l (T)E-Lr:"i' DADEMATERNA 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1%
B O T i PADENEONATAL 25% 12% 0,8% 14% 12% 12% 13% 12% 1.2% 15% 0.5% 18% 15%
2.20 TAXA DE INFECGAO HOSPITALAR |5,0% 0,8% 1,0% 1,1% 0,85% 1,0% 1,0% 1,1% 1,0% 1,0% 1,1% 1,0% 1,0%
GESTAO CLINICAS
221 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR Elaborar e implantar, no minimo, um protocolo
PROTOCOLOS OBSTETRICOS PARA AS - [por trimestre. Treinamento daequipedesalide |\ —rr pea| 174DA META META META META META META META META META META META
PATOLOGIAS MAIS PREVALENTESNA  |paraimplementagéo dos protocolos com registro REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |[REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
GESTAGAO DE ALTO RISCO da presenca dos profissionais
g:i :TD'\E/ES’;EEi %%UACQQLYLAAS%QI o |Minimode01 atividade educativasemana, com |\ rr pen 17aDA META META META META META META META META META o8 10
DA MATERNIDADE evidéncia e com o total de pacientes presentes. REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |[REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
INSERGAO NO SISTEMA DE SAUDE
2.23 N° DE GESTANTES QUE
REALIZARAM O PRE-NATAL DE ALTO )
RISCO NO AMBULATORIO DO :;:: g;ﬁgggg:‘;mgiﬁﬁgﬁ o 240 304 368 256 264 222 208 190 274 311 21 374
HOSPITAL DA MULHER CONFORME P
MAPA DE VINCULACAO
2.24 SERVICO DE ATENCAO AS
MULHERES EM SITUAGAO DE Servigo atuando conforme as hormas do MS 206 155 208 209 192 158 210 211 188 227 206 206
VIOLENCIA SEXUAL
2.25 REGISTRO CIVIL DO RN ) - ) N
IMPLANTADO NO HOSPITAL DA 70% de RN com registro civil ocorridosnomes/ |, 0 0 0 0 10 %8 113 112 0 123 117
total de nascidos vivos no més x 100
MULHER
GESTAO DE PESSOAS
2.26 NUMERO DE REUNIOES
REALIZADAS COM OS PROFISSIONAIS 07 08.09. 10
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA N 02/04 E 20/06, 27/06 e |13,18,19,20e (. o '~ |04,22,25 26, |02,03 11,18, |09, 27e 01, 04 206, 26
MATERNIDADE, OBJETIVANDO A 01 reunigo/mes 11/01/2023 08/02/2023  28/03/2023 |04 € 11/04/2023| 3000503 |29/06 28/07/2023 gg}oz;zes 27, e 28/09/2023 | 24 € 25/10/2023 |29/11/2023  [e 27/12/2023
EDUCAGAO PERMANENTE COM FOCO
NA CLINICA
DESEMPENHO NA AREA DE
CONTROLE SOCIAL
2.27 PROVER MEIOS DE ESCUTA DOS )
i ] Responder 100% das demandas registradas, em META META META META META
guwvﬁgg%ISA'MPLANTAR SISTEMADE 410 dias. META REALIZADA REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |8 & 8 2 2 5
2.28 AVALIAGAO SEMESTRAL DA - - )
~ < 80% de usuérios e familiares entrevistados META META META META META
ﬁﬁ&' ﬁ_FIQCAO DO USUARIO OU SUA satisfeitos META REALIZADA REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |38 2810 820 906 2806 2900
DESEMPENHO NA AREA DE
HUMANIZAGAO
Realizar no minimo 01 treinamento sobre a
2.20 IMPLANTAR E MANTER GRUPO DE E‘;! ﬁﬁg&%ﬁ;ﬁ ;;‘mi:;;mi dos‘ggmre‘ Os
TRABALHO EM HUMANIZAGAO PARA andiamento. definido Cpom iblico alvo minimo |META REALIZADA META META META META META META META META META META META
VIABILIZAR AS DIRETRIZES DO plang ' P REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA




2.30 O ACOLHIMENTO COM

INICIOU COM AABERTURA DA |dorisco nacenago dorgenciac emegénca em [ETAREALIZADA  |META |META IMETA  IMETA  [WETA  META  |META META  [VETA |META |META
A godeurg gencia, REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |[REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
EMERGENCIA EM 100% DAS um ano
PACIENTES,
INDICADORES EXCLUSIVOS DA REDE
CEGONHA

Redugao em 20% a0 ano (linha de base: META META META META META META META META META META META
23LTAXA DEEPISIOTOMIA primeiros seis meses) até taxa < 30% METAREALIZADA  |pealizaDa |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
2.32 ALEITAMENTOMATERNONA 1+ |90% dos RNse mées em viabilidede dlinicapara |\, crx cen 2o~ [META META META META META META META META META META META
HORA DE VIDA amamentacéo REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
2.33 RN COM DIREITOAO 100% dos RN retidos com paistendo acessoa [\~~~ |META META META META META META META META META META META
ACOMPANHANTE NA UTI E UCI unidade REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
2.34 COLEGIADO GESTOR MATERNO
AT E A ONANDO, SOMPOSTO 1 implantar eimplementar o Colegiado Gestor |\, p reaLizapa  [META META META META META META META META META META META
P o e LT oo oNAls | metemoinfanti REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA [REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |[REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
DO HOSPITAL
2.35 APAGAR 27 NO QUINTO MINUTO  |95% dos recém-natos METAREALIZADA  [META META META META META META META META META META META

REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA

2.36 0 PERCENTUAL DE PROPORGAO

DEMULICRESOOMQUIDRODE [l s et | non A e e et e e e e e e e
x N 0 REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA REALIZADA REALIZADA |REALIZADA |REALIZADA
ATENCAO HUMANIZADA COM menos de 12 semana

UTILIZAGAO DE AMIU
QUALIDADE NA ATENCAO




